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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

принятому на 3 года , 

уведомительная регистрация органа по труду 

от 15.11.2023 №_663-ц_ 

Муниципального автономного общеобразовательного учре:нсдения 
средней общеобразовательной школы № 43 имени Героя Советского Союза 

Цезаря Куникова города Краснодара 
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 

в коллективный договор (регистрационный № 663-Ц от 15.11.2023) 
вносятся следующие изменения: 

.\о п\п. 1 Номер мероприятия 
коллективного 

договора 

Содержание 

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в 

новой редакции 

П 3.8.4. 

2 П.5.1.8. 

Наставникам 

работу с 
выплату 

за качественную 

ними производить 

стимулирующего 

характера в размере трех тыся11 

рублей, что составляет не .не11ее 

10% от оклада, ставки заработной 
платы; 

На работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

........ 8 Приложении № 5 к 
настоящему коллективному 

договору устанавливаются 

конкретные дифференци

рованные размеры повышения 

оплаты труда ... . 

Наставникам за 

качественную работу с ними 

производить выплату 

стимулирующего характера в 

размере 10 % от оклада, 

ставки заработной платы; 

Оплата труда 

работников, занятых на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

производится по результатам 

специальной оценки условий 

труда в повышенном размере 

по сравнению со ставками 

(окладами), установленными 

для различных видов работ с 

нормальными условиями 

труда, при этом минимальный 

размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в 

соответстви и со статьей 14 7 
ТК РФ не может быть менее 

4% ставки (оклада), 

установленной для различных 

видов работ с нормальными 

условиями труда. 
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3 П.7.1.9. 

4. Приложение № 4 

Предоставлять гарантии и 

компенсации работникам. 

занятыr-.1 на работах с вре..1ны~Iи 

....... ( приложения № 3,5) 

Перечень профессий и 

должностей работников. занятых 

на работах, связанных с 

загрязнениями, по,1учающих 

бесплатное смыв смывающие и 

обезвреживающие средства 

Предоставлять 

гарантии и коi\шенсации 

работника~~. занятым на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в 

соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми 

актами, содержащими 

государственные 

нормативные требования 

охраны тру да 

7.] .11. Обеспечивать 
прохождение обязательных 
предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров работников с 

сохранением за ними места 

работы (должности) и 

среднего заработка. 

(приложения No 3). 
Необходимо указать, что 

работникам, 
работы 

ВЫПОЛНЯЮЩИМ 

в резиновых 

перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), 

закрытой спецобуви помимо 

смывающих средств выдается 

] 00 мл. защитного средства 

гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу), а так же 100 
мл. регенерирующего, 

восстанавл и вающеrо 

средства. 

(Приказ 

Минздравсоцразвития России 
от 17.12.2010№ I I 22н). 

Типовые нормы бесплатной 
выдачи смывающих и 

обезвреживающих средств 

(приложение № 1 к приказу № 
1I22н) действуют до 

3 1.1 2.2024 года, необходимо 

это указать или перейти на 

ЕТН. Для выдачи 

дерматологических СИЗ и 

смывающих средств по ЕТН 

нужно применять приложение 

№ 3 к приказу № 767н. В 
таблице № 1 средства 

выбирайте в зависимости от 

характера производственных 

загрязнений. 

3 



5 При,1ожение Хо5 \ Перечень _ 
.:10.1жностеи 

профессий и 

работников. 

ю1еющих право на бесп.,атное 

по.,учение специа.1ьной одеж.:~.ы. 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты 

Привести в соответств11е 

Приказо:-1 Минтр) .:tа России 
от 19.10.2011 г. :--: 16-н ~,об 

)ТВерждении прави.1 

обеспечения работю1ков 

средствами индивид~ а.1ьной 

защиты и 

средствами» 

средств 

защиты 

с :-1 ы вающи \111 
нормы вы.:tач11 

индивидуа. 1ьной 

Ит/юр.,щруе.11, •11110 с 01.09.23 
вcmyt11L111 иовые Прав1L1а 

обеспечеиия СИЗ в 
соответствии с Приказо.н 

Ми11труда ll COl(llfL1bllOli 

защиты РФ от 29.10.21г . . \i 
767и. В связи с че.,, 

11еобход1L1tо до З 1 декабря 
2024 года разработать 

иовые 11ор.11ы выдачи 

спецодеJ1сды. 
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Приложение № 4 
к коллективному договору 
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« У~В I;:ЮВ:д,f\Ю;t 
Директ9.Р МА,РУ.СОШ, 

им. Ц.'Л. Кунико· 
Антуганова Г..ft~~-~~-~- =---
«_й_» ·" 23 года 

(/•,,11.;1, . ~ 
~~ ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями, 

получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие средства. 

Профессия или должность Наименование смывающих и Норма выдачи 

обезвреживающих средств на 1 месяц (гр.) 
r 

2 3 4 

Уборщик служебных Мы.10 ~уалетное для мытья рук. 200 гр. 
помещений Дезинфиuирующее средство. 100 мл. 

Средства гидрофобного действия 100 мл. 
(отта:1кивающие влагу, сушащие 

кожу) 100 мл. 
Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

Дворищ< Мыло туалетное для мытья 200 гр. 
рук. 

Средства гидрофобного действия 100 мл. 
(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы. 100 мл. 
э:-.1у.1ьсии 

Рабочий по комплексному Мьпо туа.1етное для мытья 200 гр. 
обслуживанию и ремонту рук. 

цаний и сооружений 

Электромонтер по ремонту и Мыло туалетное для мытья 200 гр. 
обслуживанию рук. 

э~ектрооборудования 
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Приложение № 5 
к коллективному договор~ 

« УТВЕРЖДА,Ю>& 
Директор МАОУ С~,АЗ 

им. Ц.Л; Ку,Юtкоf":., 
Антуганова Г.А. 
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профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, 

спеuиа.1ьной обуви и др. СИЗ 

.\о Профессия или 
1 

Наименование средств индивидуальной Нормы выдачи 

п/п должность защиты на I год 
1 2 3 4 

Дворник Костюм д.1я защиты от :-.1еханических !шт 

1 воздействий 

Плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 
Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов), от 1 пара 
общих производственных загрязнений 

Перчатки для защиты от воды и 12 пар 
растворов нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от механических 
1 воздействий (истирания) 12 пар 

2 Рабочий по Костюм для защиты от :-.1еханических !шт 
комплексному воздействий 

обслуживанию и Пальто. полупальто. 11лащ для защиты от 1 шт. на 2 года 
ремонту зданий и воды 1 

сооружений Обувь специальная для защиты от 1 пара 
механических воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 12 пар 
воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 1 шт. 

Каскетка защитная от механических 

воздействий 1 шт. на 2 года 
➔ Уборщик служебных Костюм для защиты от механических 1 шт. 

помещений воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты от 1 пара 
механических воздействий (ударов) и от 

скольжения 

Перчатки для защиты от механических 12 пар 
воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от воды и 12 пар. 
растворов нетоксичных веществ 

Головной убор для защиты от общих 1 шт. 
производственных загрязнений 



7 

·р по 1 КОСТК'Х ~ -===::--_ - -=- - -- ---=- 1 шт. на 2 года 
риск~: 

Бе.,ье _ ::=::::..--==-= - -----....-----------., ~ шт. - -~~ 

)б~ Еь - ~-- -- ···- __ ~ 

1 пара 
6 пар 
1 шт. 

1':а~ ~~-== ~~--- 1 шт. на 2 года 
те· 

U! ~:_..,-_ - 1 1 шт. на 2 года __ _,_;_ 
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