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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1 Iрограмма нротиво;\сйствия корруrщии в МЛОУ СОШ № 43 на 2024 - 2025 1 ·о;(ы 
(J(aJrcc - ПрОI]'Jамма) разработана в соответствии: 

• с Фс;(сралыrым законом от 25. 12.2008 No 273-ФЗ «О 11ротивстсйствии 
корруrщии» · 

• Указом IIрсзилспта РФ от 16.08.2021 No 478 «О Ilапиопшrыюм шrапе 
11ротиво;(ействия коррунции»; 

• Указом Прсзи;(снта РФ от 02.04.2013 No 309 «О мерах но решrизапии 
о·щеJ (ЫlЫХ llOJ IOЖCIIИЙ Фс) (ерант, 1ю1 ·0 зако,та "О 11ротИВО) (ействии 

корру1щии' · »; 

• распоряжением Мипобрпауки России от 14.12.2021 No 475-р 
«Об утверж;(епии нр01·раммы но а1пикорру1щиоппому нросвсщспию 

пасснепия»; 

• нриказоJ\11 Митпrросвещсншr России от 16.02.2022 No 81 « Об утвсрж;(спии 

11 raш.t щютиво; tсйствю1 корру1щ11и i\111111нстсрстна нросвсщстrюr Российской 

Фс;(сраr(ии »; 

• уставом МЛОУ COI II No 43. 

Цели Про1 ·раммы : недопущение предпосылок, исклrочепие 1юзможпости фактов 

коррушщи в МЛОУ COTlI No 43, обесне-чепие защиты нран и законных интересов 
1·рюющп от пе1·ативных нрсщсссов и }1ш1сш1ii, свюа1111ых с корруш(ией, укрсшrепие 

новсрия 1 р.t)1щшr к ;tеятеJ rыюсти а;(министрапии МЛОУ СОПI № 43 . 

Задачи Про1 ·раммы 

Люr J(остижспия 11осташ1еппых 11сJ 1сй ттсобхо; п1 ~-ю рстсние сле;(ующих за;щч: 

• 1ювышспие :Jффсктивпости ипформациоппо-нро11ш·аттистских и 

нросвститсш,еких 1ср, нанраш1е1шых на создание атмосферы нетсрнимости к 

корру1щио1шым прошшспиям ; 

• обсснечсние нрозрачrюсти J (сйствий JLC} rжтrостпых JIИI\ МЛОУ СОПI N~ 43 ; 
• uыяннснис коррушщошrых 11ршю11ару111с111 1 ii , 06сс11с1 1спие неотвратимости 

ответствеппости за их совершение, минимизация и(ини) ниюш;(ющя 

LЮСJIС)(Ствия нравошtрушсний ; 

• совсршснствовапи:с мер но Щ'JОТИНО)(сйствию корруrщии в сфере закунок 

товаров , работ, ус ry1 ·; 
• CO) tCЙ CTl!l!C pccUIИ '{c.l llllИ 1 1 рав 1 ·рюк; щ11 11а ,llOCTY l l К 1IJ1формЮ(ИИ О ) (СЯТеJJЫ!ОСТИ 

МЛОУ COIIL № 43, в ТО !\! чисJ 1с чсрс ·1 о фн1t11 ш 11 ,r 11,тii caiiт в сети Иrrтср 1 1ет. 

Припцины нротивонсйспнш н:оррунции : 

llрипцпн СоJ(сржаннс 

1 Lриппюr соответствия COOT BCTCTBllC pcaJ JJ"\ "~ )'CMЫX аilТИКОрру1щнопш,1х 

l!ОJ IИТИКИ МЛОУ СОПI № 43 мероприятий Копститупии РФ, зак почсппым 

J(ейс·1·вующсму Российской Фслерап.ией мсждупародпьrм договора~v1 , 

закоподатеJrьетну и законодатсJrьству Российской Федсрапии и ипr,uv1 

общснринятым нормам нормативным нравовым актам. нримспимым к шконе 

1 Iритщин Jrичrro 1 ·0 нримсра кJ rючсван рош, руко 1ю1 (ст1щ МЛОУ СОТП № 43 n 



руководства 

1 Iринцин IЮШIСЧСШIОСТИ 
работников 

1lриrщин соразмерности 

формировании культуры пстсрнимости к коррушщи и 
созлаrrии в11утриорпшизаrщопттой системы 

Щ)С) \У I1рС)!ЩС11Ш1 И !!рОТ!-tlЮ) (ей:ствюr коррушщи 

ипформировашrость работпикон МАОУ COIU № 43 о 
1юJюжспиях антикорру1щиоппого законолатсльства и 

их активное участие в формировании и реализации 

атпикорру1 1пиотш ых спш;щртов и 11роr1елур 

аптикоррунпиоrшых 1rроце;_()'р 

рюработка 11 н~,11rш1ас1шс комшrскса меро11риятий, 

1юзвоняющих снизить вероятпосп, вовлечения МЛОУ 

COII[ №43, се руко1ю; (ителсй и работников в 

корру1щиошrую ; 1сятслы1ость, осуществляется с 

риску корру~щии учетом существуrотих в J(еятеJrыюсти МЛОУ COIII № 
43 кopp)' llllllO!ilil , i:'\ р11сков 

11римспспис в МАОУ COJil № 43 таких 
liршщип .)ффсктивпости аптикорру1щиоштых меронриятий которые имеют 

аrпикоррунциопных 11ро1\едур низкую стоимость, обсснсчивают нростоту реализации 

и тrрипоснт значимый резулътат 

1 lрИIЩИН OTBeTCTBeIJIIOCTИ И 

неотвратимости наказания 

l IpИIЩИlI 1/ОСТОЯIШОl'О 

котпрошr и рс1 ·уюrрноп) 

мопиториш ·а 

11сотвритимосл, 11акi.i,щ11и}1 лш1 работников МЛОУ 

COJil № 43 впс зависимости от занимаемой 

J(олжпости, стажа работы и иных усJювий в снучас 

совершения ими коррушшоппых правопаруптеттий в 

связи с иснол11снием тру;(овых обязашrостей, а также 

1rерсо11ш11,11ш1 отвстст1к1шость руко1ю; (ства МЛОУ 

COl l l No 43 за рсш111 'Н1Т!ИЮ 1шутр11ор 1 ·анюа~tиошюй 

аптикорру1 rпиоппой 110Jrитики 

ре1у1ярное осущестщrепис мопиториш-а 

'Jффстс1·ивпости в11СJ lрс1шых атrтикорру1щиоппых 

ста11 ; щртон 11 11 po1 tc,1 typ, а также ко11тршrя за их 
IH.: 1 IOJ IJ I CI 111 С;\ / 

11. ПАСПОРТ ПРОГР АММЫ 

1 lаимспованис llротиво; tс~'iстнис кopp)'iiТ lflII н 1\11/\ОУ СО ! 11 No 43 на 2024- - 202S 
нро1·раммы ГО) (Ы 

Сроки и этаны Срок реализющи: 2024 - 2025 годы. llро1 ·рамма реализуется 

реализации л три :)Тана: 

11ро1 ·раt\1МЫ 

1 :пан -CCil'i'}!Opi, 

II :>та~ r - октябр1,-лекабрь 

III :па11 - шшарь 

Исншшитсли Работпию 1 МЛОУ CO!!I No 43 
щю1·раммы 

• осущеслшяст общее руковолст1ю нрограммой -
лиректор ; 



• ор1·анизуст работу но рсализаrщи мероприятий 

нро1 ·раммы- за~\1сститслr, директора по Yl3P, 
заN~сститслr, ;щрсктора 110 АХР; 

• 11ровою1т ш1л,1корру111t~-ю1пrую щ1011ш ·аrщу - учитешr 

Участпики llро1·рамма рассчитана: 

программы 

• на 11С}ЩГОГИ'!ССКИХ работников; 

• а; rминистративпыii 1rсрсттшr; 

• обсJ 1ужищ1ющиii 11tрсонш 1 ; 

• обучающихся; 

• p0J(ИTCJtcй (законных нрс; (ставитсней) обучающихся; 

• физических и юрит(ичсских JШН, с которыми МАОУ 

СОJП No 43 встунаст в J (О) 'ОНОрпые ОТIIОШСПИЯ 

111. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

1. Общан характсристИ1-:а вроб 1см н сфере 11роф.шш1"пш:11 11 11ротиводсйстню1 

1-:орру1щии и механизмы их ми1шмизации 

Обосповапис нсобхо;щмости разработки и рсализа~~ии мер в сфере противоJ (ействия 

коррунции ншrястся статы1 tЗ.3 Фc; tepaш, r ro1 ·0 1ако11а от 25.12 .2008 No 273-ФЗ «О 
11ротиволсйствии I<Орру1щии» , а также пшгиттис н l!ЛОУ СО 111 No 43 слеJ()'ЮЩИХ 

коррунпиоппых рисков: 

Наименование 

рнс1 .. ~1 
Суть нроб rсмы Механизмы м1шимизации 

l lону,1снис и l lолку 1 1 рабол 111 кон . y: 1y•1 11 tCllllC усновий трула: 
Н ЫМО 1 'ШIИе и нрипулщснис к лачс • IIOHЫIПCIIИC заршrаты 

lЮ)(ЩЖОН взятки с их стороны 

. нриш1счспис с1 rопсорской 

l !OMO !l(И; . 1111фор;-,.1ш\1юттная открытость 

Сбор ) (Сrrсжпых ) (СЯТСJ!J,IТОСТИ МЛОУ COJII № 
CpCJ{CTl3 I Iсх13атка )(е 11сжпых 43 
1 1сформш1ьныс СрС,![СТВ • собJ [Ю)(епис утвсрЖJ(СПIIЫХ 

ш rатсжи а~пикорру1r1що1rпых 

нор,\, 1 атинпых J rокаш,пых актов 

rvIЛOY СО ! 1 ! N~ 43 

Отсутствие Mopru1ыraя • осознание :пих фактов как 

псrrриятия ) (е1·рщ(ат(ИЯ. устойчивая со1(иаJп,1юй пробJiсмы ; 

коррунции T0J !Cpcl!П I ЮСТI, • 1 1 с 1rр1rмнримая рсакrщs1 

рс:1ботни. ков к корру111 (Н1 1 llil Kl)J)\1)' 111l]1IO: 

• нрошн ·,ш1 (И стскш1 



и 11росвс· I ·итсльская работа; 

• р<.:Ш ПI 'НЛ{ИЯ 3с1) ЩЧ 

aI I ТИ корр у lЩИОIП /01 '0 

образования при участии 
в лашюм нропсссс всех 

заиптерес01занпых сторон 

Слабая нравован licJ(OCTaTQ4Пaя • ШIТШ(Орру1 ЩИОПНОС 

l '}JШvlOTIIOC'lЪ ипформироваппосп, образование: формирование 

участпи1<ов о у участников нро1·раммы 

lIOCJleДCTBИЯX аптикорру1 rпиошrых установок 

корруннии J ( 1я общества. м1rроноззрспия 1ювьттпспия 

их слабан 1Iравоная уровня 111х.тосозпапия 

1rол1 ·отошса :и 11равшюй куюлурьг 

• разы1спсние 1 ю1южсний 

закоподатеш,ства о мерах 

отвстетвСIПЮСТИ за совсртпепие 

корруI II(J,IQ!fflblX 

11 ]X1 IIOI I а руI I IClJИ:Й 

2. 1] шп 11ро1 ·р::1м l\ 111ых мсро11р11нп1i1 

ДJ[я обеенсчепия рсаJIИЗШ{ИИ носташrсппых т~сJrей и решения указатшых за;щч 

l Iрограммой нрс;~,усмотрспо выншrнспис ком1шекса аптикорру1щионпых мсронриятий 

IJO CJlCJ(YIOЩИM ОСIЮНПЫМ нанрав lCIIИЯM : 

№ Паимс11ова111-1с Отвстствс 1111 ы ir Срок О,ющасмыu 

н/11 мсронршп:ий IJCIIOШIИTC IЬ ИСНОJШСНlНI результат 

1. Правовые и ор1·а1шзiщ11ош1ыс оснm~ы нротнвонсйствия 1'Оррунции 

1.1 . Механизмы, опрснс 1щопщс систему занрстов, 01 ·рюшчспий н трсбонапий, 

услшовлсп11ых в цслнх 11ропшою:iiспин1 1,орру1щ1111 

Разработка 

(актуализации 

11ринятых) JЮКШlЫIЫХ 

актов mкопы в сфере 

1 rрот и IIO ) [CЙC'J'l\ l,f~ J 
Сонсрте r1 ствоваrrис 

корр у l!Т(ИИ: 
Ответствсш ты й 1Iравовых, 

1.1. J 
за 

2024 - 2025 lT 
организа~щонпых и 

- lЮJЮЖСНИе О 

конф шктс и11тсрсс013 
1rро·1·иво;.~сйствие иных механизмов 

работников; 
корру1щии нротивопействия 

корру1щии 

- аптикорру1щиоппщJ 
1 rолитика· 

- но южснис о нормах 



нрофсссишrшrьпой 
ТИКИ HCJЩl 'O!'OB 

'Jкснсртиза нроектоn и 
J tсйствую 11 (ИХ Отвстствс1111ый Выя1шепис 

1. 1.2 
зююшы1ых актов за 

2024 - 2025 п 
IЮ3МОЖ11ЫХ 

Il!KOJ !Ы па наличие 1rротиводействие корруrщиоrшых 

коррунциоппой корруш~ии рисков 

СОСТШШЯЮll(СЙ 

Совсрп rспствовапие 

lipoBC) (CIIИC ОJ(СПКИ 
)(ирсктор, рабОТЫJЮ 

:)ффсктивпости мер но 
отвс· r·ствсппый нрс;(унрежлспию и 

1.1.3 
нротиводействюо 

за Январь ВЫЯВJIСПИЮ 

1 rроТИIIО) (СЙСТВИС возможного 
корру1щил 

корру11пии конфликта 

итпсрссов 

1.2. Спстсмы, панрав 1снпаи 11а совсршснствовапнс нори;щ:а работы нирсктора и 
а;~мппистратпвпых раболrин:ов JПJ~олы 

1 lровс; tснис оценки 

)(OJ lЖI lOCTШ,JX 

обяза111 юстсй 
Отвстст~н.т11 ыi1 

l lов1,11псние 
работников шкш1ы . -' Jффсктивтюсти мер 

-~а 
1.2.1 ИСНОJШСНИе которых в 

l iрОТИНОJ (еЙСТВИе 
Сетггябрь 110 прс; rунрсжлспию 

паибшrыпсй мере 1<0рру1rцио1111ых. 

J JОJ(всржспо риску 
1<орру1щин 

11 равонаруптспий 
корру1rпио1 111ых 

1 1рошшспий 

Обсснсченис 

Усиление 
неотвратимости 

r 1ерсопал 1,ной 
l ! рИМСПСIIИЯ мер 

ОТВеТСТВСIШОСТИ К 
OTBCTeTBCl 11 IOCTИ 
работников пu<:оны за 

JIИЩ:l i\!. 

1.2 .2 } ~ирсктор llостояшю J (онустившим 
11с11равомсрпо 

корру1rциоп11ыс 
нрипятыс решения н 

рамках сJiужсбпых 
нравонару11 ,епия 

IIОШIОМОЧПЙ 
учет и ашmиз 

нримспсrшых мер 

O· 1 · вс1 · t.: · 1 ·веппос·1·и 

Рассмотрение во11росов 1 Iовынrспис 
исно шсния 

0ТВС'l 'СТВСIШЫЙ 
T<OIПJIOJIЯ за 

законолатс 1.ьства о ИСlЮJШеНИСМ 

1.2.3 бор1,бс с корру.1щисй па 
за 

1 ~жскварталыю 
IIJ)(ПИBO)tCi'rcтвпc 

зако1ю;щтсш,ства в 

IIeJ (aJ "Ol 'ИЧeeKИX сфере 

советах.собраниях 
корру1щи и 

11ро· 1 ·иво;(сйс·шия 

тpyJ (QBOl 'O кон JСКТИВа коррунrщи 

2. Мстоны а1пикорру11ц110111101 ·0 нросвсщсrнш и 11рона~ ·а1щы пстсрнимого 

отношсшнr 1( н:оrrу1щпп 

2.1. Совсрщспстновапис мсх:..шНЗJ\JОи фор1шrро1н1нш1 а11 · 1 · 111,орру111~11u1шо1 ·0 



мировоззрении у обучающихся 

Учас·гис в 

общсствсплых аю~инх в 

ЦСJIЯХ 

аптикорру1щиоrпто1 ·0 

щюсвсщспия и Замсститснь 

2. 1. 1 IJротиво, tсi-iстнш1 .: L11рс ктора ,ro 1 ·:;кс, '())ll 10 Формирование у 
корруrщии , н том числе УВР обу 11шощихся 
11риурочснпых 1< 

петернимости к 

Мсждупаро;щому ;щю 
корру1щиоrrному 

бор1,бы е коррупцией 
IЮВС)(СПИЮ И 

(9 nскабря) 
l!ОВТ,!ШСIТИС уровня 

Участие обучаю rчихся 11равосозпанин 

общероссийском 
Замсститснь 13.1 i .2024 

2.1.2 
конкурсе па J [уqптую 

директора по 
работу 1 ro те lfe 

УВР 15.04.2025 
! IрОТИВО)(СЙСТВИЯ 

коррушщи 

llовышснис 

информапиошrой, 

финапсо.вой и 

нравовой 
Учистис ОИ)"Iаю11щхся 

1·рамотпости лстей и 
в Мслщу11ароююи 

У•1 1псш, аJ п·ебр, ,r МОJ IО ' (СЖИ, 
2.1.3 ОЛИМJIИа) tС l IO Ежс 1 ·о;що 

содействие их 
финансовой 

и 1 ·сомстрии 

нрофессиопшшrой 
бсзонаспости 

ориснтапии, 

ризвитис знаний в 

обнасти фипа11совой 

бсзш шспости 

Соз;щпие 

)(OПOJШИ:TCJIЫIOJ 'O l lpOHC)(ClIИC открытых 
источника 

уроков и КJ ! сlССТП,!Х Km:1cc11 1,re 
2024- 2025 ипформапии 2.1.4 часов 1ю p)'KOJIO) (I ITCJ II-I ] 

1,IOC!)C) (C'l'BOM 1 ·щ (Ы 
шп·икорру1щиош1ой ] 1 -Х .КШlССОВ 

котор01·0 l!рОВО) (ИТСЯ 
тематике 

нросвститеJ п,сю:tя 

работа 

1 311сссп11с н 00] 1 ООО, У обучающихся 

состаннсппую 110 сформ11рова1то 

Ф l 'ОС, утв . нриказом нрсдста1шспис о 

Ми1шросвсщспия способах 
Замсститст, 

Сентябрь - 11ротиво; ~сйс·1 ·вия России 
2.1. 5 директора но 

J (скабръ rсорру1щий 
УIЗР 

1. К рсов, 

па11раш1сштых па 

формирование 

J!ИЧПОСТНЫХ 



рсзультатоn: 

- «rrрсцсташrспие о 

с11особах 

! !рОТИВО) (СЙСТВИЯ 

корру1щии» . 

2. Тем и часон но 
учебному нрс;~мсту 

«Обmсст,юзшшис» в 

ЦСJIЯХ ) (ОСТИЖСIIИЯ 

UpC)(MCTIIЫX 

рсзуJ[Ьтатов: 

- «освоспис и 

нримсосшн.: системы 

знаний об основах 

1rротиВО)(СЙСТВИИ 

корру1щии н 

Российской 

Фс; (ЦJс'i!tи11 »: 

«умение 

ИС llОJlЬЗОВЮЪ 

llонучсшrыс знания ){]IЯ 

1rрот11 ВО) lCII СЛ! Шl 

корру1щии » 

Внесение н OOll ООО, 
составлсшrую 1 ro 
Фl'ОС, у-rв . приказом 

Мипобрнауки России 

от 17.12.2010N" 1897. 
OOlI СОО, Формирование у 

составнсшюй но обучающихся 

Фl 'ОС , утв . 11риказом знаний по 

2.1 .6 Минобрпауки России 2024 l 'O)I нетерпимому 

от 17 .05.2012N-"413, отпотпепию к 

KOMIICTeJII(ИЙ , корруШ(ИОПIIОМу 

llОЗВОJ fШОЩИХ llОВС,)(СПИЮ 

выработал, у 

обучающихся 

нетернимос отпо 1 11спие 

к корру 1 1щюrrrюму 

llOBC)(CПИIO 

2.2. Формирование а11тикоррунцио11п01·0 мировоззрения у работшш:ов и 
нрофсссиошшьпое развитие в сфере нротищщействия н:оррунции 

Инструкти в1 1 ыс 
2024 -2025 

Формирование у 

2.2. 1 COBCЩaIIИ}I па тему )(ирсктор рабол1иков 

« Корру1ш,ия и 
1 "О) (Ы 

нетерпимости к 



ОТВСТСТВС! Ш ОСТЫ> корру1 ЩИOIIIIOMY 

1 fOBCJ (CIIИIO И 

lIOBЫIIICIIИe уровня 

нравосознапия 

Изучение 
МеТО) (ИЧССКИХ 

рСКОМСНJ\аl\ИЙ 110 
l lсщ11·01 ·11чсскис 11 квартшr 2()2 -2.2.2 аптикорру1пщоп11ому 
работники 1 '0}Щ 

воснитанию и 

нросвсщсJJ ию YJiyЧIПCIIИC 
обучающихся 

ПОJ(l "ОТОВКИ 

Обсс1.1с•1с1rис LIC)(al 'Ol'ИЧCCKИX 

l!О)(l'ОТОВКИ И r«:.щров, с1юсобпых 

) (OllOJIIIИTCJ !blIOI 'O осущсс·шля·1ъ 

профсссиопшrьпо1 '0 аптикорру1щио1rпос 

образования носнитапис и 

2.2."' Не)Щl 'О l 'И 1IССКИХ ка; 1ров Jlирсктор 2024 2025 trросвещспис 

В rтасти ИCll OJll,10 I !a П ИSI 

ИМИ МСТО) (ИКИ 

аIIТИКОрру1нщошю1·0 

ВОС! I И ТаI!ИЯ И 

1 rросвсщснюr 

Обсс1 1 с 1 tспис уr1астия 

!IC)Щl 'О l'ИЧССКИХ Ор1·а~1изовщrа 
работников в работа 110 изучению 
тематических :Jффскти впых 
образова:1 ·с11ьпых МСТОJ{ИК 

I I J IOJIЩ)(Kax и орпшиза1\ИИ и 

2.2.4 м.:1стсрских но ) lп рсп ·ор 2024 2025 1 lpOHCJ (eIJИЯ 

мсто; ~икс ор1 ·аrrизющи образо1затс1 1ы1ых 

и нровсдспия мсро11риятий 

образова· 1 ·сль11ых аптикоррушщоп11ой 

мсронрюпий гтю1раВJJСШIОСТИ ) (][Я 

а! ПIП<Орру 111 \И О! 1 ! 1 О ii работr rиков 

шшрашrен1юсти 

2.3. Соnсрmснстнова11ис механизмов формировании аптикорру1щ_и.опного 

мироноззрсшш у роюпслсй (законных представите 1сй) обучающихси 

l [ронсJ (епис срСJ (И 

pOJCИTCJlCii ( 3Ш<О ! Ш Ы Х 

ЩJС)(СТаВИТСJ IСЙ) 
Классные 

В,,нrв · rснис фактов 

2.3.1 обучающихся 
рукоВО) (ИТСJfИ 1 

Пс реже 2 раз корру1щии OЦCIII<a 

а!ЮПИМIТОl'О 
11-х юrассов 

В 1'0)( мнения 

анкетирования , обществсш юсти 

ВЮ[Ю'ГШ[ 01 r: , ый 11-

онросы 

Разработка матсришюн За,vrсститснь 1 Iовыптснис 
2.3.2 информирующих ;щ:рсктора lIO ] ~жс1·о;що 11равовой 

рОJ (ИТС:IСЙ ('ЗIO(OIIIJЫX УВР 1 -рамотп ости 



r rpC)(CTaJШTCJ !CЙ) рО)(ИТСЛСЙ 

обучающихся о нравах (закопш,Lх 
их и их J tстсй, вкшочая 1 rрслставитслсй) 
01шсш1ис 11равомсрr п,1х обучающихсн 
и пснравомср1 1ых 

цсйствий работников. 

Размсщспис ш1 

юrформ,щиопных 
стсплах и ca:iiтc 

обрюu1штс1 1 ы1оi-i 

ор1 ·а~ rизат~ии 

3. OfiCC(ICЧCIIИC достунпости информации о ДСSПСJIЬПОСТИ школы в сфере 
нротинодсйствии корру1щии 

3.1. Совсршс11ствнш11111с мсх:.1 1111з iнон 1111фopl\ta1i110111юii открытости 

Созлапис па ! Голрю; (сJ r 

офипиалыюм сайте снособствующий 

3 .1.1 
снсцишrизировашю1 ·о (}шстствс1111ый 

Сентябрь 
ипфорМаl1ИОIШОЙ 

IЮ) (раз}(СЛа з а сайт открытости в сфере 

(( ПротиIЗО) (СЙСТНИС 11рОТИВОJ(СЙСТВИЯ 

коррунrtии» гсоррун1tии 

1 Iубликацю1 11 а 
СвсJ(епия и отчеты о 

oфиI(ИaJ ll ,IIOM сайте 
рсшrизапии 

ипформ,щии об 
Отвстстнеш1 ый 11ро1 ·раммы и иных 

3.1.2 aпт11кoppyllltl'IOIIHOii 
·~а ра1метнспис 

2014 2025 
меро1 1риятюrх ,ю 

)(e}I ' J 'eJ ibllOC'Пf 
1111фор~1а1 L111-1 11 а н011росам 

образоватсш,ной 
сайте 11рофинактики 

корру1щиоппых 
о р1 ·а~rиза I щи 

1 ~равопарушспий 

Мопиторнп1· 
){OKJla}\ О 

нубю1Каrп,rй 11 
рс·~у rт,татах 

МССССТТJ(Жерах и )Lирсктор, 
мо 11итори11пt с 

цсныо принятия мер 

3.1.3 
COIЩaJlbllЫX сетях о p)'KOIIOJ(ИTeJIИ 2024- 2025 
фактах нроявнспия струк· 1урпых 

рсш ·ировапия в 

корру1щии в l [0)(ра3)(СJJСПИЙ 
случаях 

обр,лотпсJ 1 1,1юi'r 
обпаружспия 

корру1 П{ИОIПП,IХ 
ор1 ·апизапии 

J tpШi ВJICJ I ИЙ 

3.2. Обсснсчс1шс 11р:ша 1 · ра:;1ща11 11а досту11 к информации о 1~сsпсJ 1ьности 

Обеспечение Обее1 rсчспис 

J tocтyн11ocnr к но~1сра 1 фу111<цио1rировапия 

тенсфо1юв CИC'i'CJ\lbl Сi!ЮИ J (Шl 

аJ(МИIIИСТраI{ИИ IПКОШ,Т U0J l )'"'lCПИ:5! 

3.2.1 
В l{CJ [ЯX ВЫЯВJ!СПИЯ 

Лиректор сепп~брь 
сообщспий о 

фактов нрояш1с11ий песоблю)tепии 

корру1щии, а так же 01 ·ра~1ичений и 

ш<· 1 ·ивно 1 ·0 щ1 1 1 1 шс•1с1 1 11н за~ rрстов 

общсствсшюсти н jСТШ IOHJ ICIIПJ,IX 

борьбе с Jщпш,rми закополатс11Ьс· 1 ·вом 



I 1раво11ару II ICI ll!H MI! Российской 

Фс;rсрат~ии , а также 

о фактах коррунции 

Обсснсчспис наличия 

журнала учета 

сообщений о Контрою, кажлого 

совсрrпсrши HOJ 1 1/'ТСlП 101 ·о 

3.2.2 
корруlП\ИОШIЫХ 

Дирсrссор сентябрь 
сообщения о фактах 

нравопарутпспий. корру1щии в 

рабо·пrикам и образоватсныrой 
JЩШКОШ,ПОЙ ор1'апиза1~ии 

обра:щщ1тс1 rытой 

ОJ)l'а!IИЗа!(ИИ 

Размещение на сайте Обсснсчсние 

школы нубничпо1·0 открытости 

3.2.3 
; юклала ;rирсктора и 

J(ирсктор сентябрь 
информшщи о 

(jJипапсово- ) (СЯТеJП,ПОСТИ 
ХОЗЯЙС'ГВСППОЙ обра101щтс11ыrой 

) (СЯТСJ rь п ости ор1·шшзации 

I3ыяш1спис 

Оргщrизаrщя контроля J~ирсктор, возможных случаев 

-~а Bbll!OJПTCIТKCM О l'BCTCТI3Cllll ЫЙ r I СИСJ I OJ П fCIIIOI 

3.2А ЗШСОПО)(аТСШ,СТВ~\ О -~а l l остоя1 1 11О требований 

11ротиВО)(СЙСТВИИ J IJ)OTИBO)(CЙC'J'BИC пормативпых актов 

корру1щии в шконс корруrщии о противодействии 

корру1щии Н IIIKOJIC 

4. Рсап1роваrшс па фшсты "оррушщп, совсршспствовапис нраво1ю1·0 
[Н' 1 ~1.1 111 fH) Ш\11 ШI 

-J.1. Расширение учаспн11·ра,1щап н области нротивонсйствии н.:оррунции 

Изучспнс 11ршпики 

рассмотрения 

обраще11ий , ,рюI()lаI1 11 
) lиректор, сс 1Jтябр1, 

Отчет о нробнемах 

ор1·аrтизшщй но фактам 1 rри реап,rровапии па 

4 .1. 1 корругщии . 
ру L<OBO) (ИTCJJ l·1 нш16р 1 , 

фшпы 1<орру1щии, 
структурных 

llрИПЯТИИ мер 

Изучение Liривятых 
НО)(раЗ) (СЛСПИЙ январь 

реш ,ировапия 

мер реагирования на 

факты корр у , щн н 

Оргапизатщя работы Увс1rи qспие 
4.1.2 телефона ловсрия и Цирсктор Лекабрь енособов нолучспия 

1·орячсй Jrипии СВС)(СIIИЙ о фактах 

Ра·1\1сщсппс в ·ща rппr 1 1роявнепия 

образонатс J1ы101-i 
]ai\!CCТIПCJ II , r<оррушщ:и в 

4.1 .3 юI рсктора 1ro Фс11рат, обра·ю ,~ате111,ной 
ор1·апизатщи «ящика 

лхч 
обращений» ор1·апизапии 

4.2 .Правовыс и ор1 ·а11изационпыс оспо.вы 11ротиво1~сйств1н1 1-::оррупции, 

новышсн.ис их 1ффскппшостн 



Осущсстшrспис 

взаиМО)(СЙСТВИЯ с Совмеспюс 
1травоохрапитсш,пыми Оllсратишюс 

4.2. l орпшами 110 фактам. ) (и ректор 2024 2025 рса~·ировапис па 

связаrшым с корру11((ИОШ!ЫС 

l!JI05ШJ lCIIИCM 1 rравоrrарушспия 
корру1щии 

5. Меры 1ю совсршспствона11ию управлении имуществом в цсJшх нрс;tунрежнспин 

корру1щ1111 

5.1. Совср111спствова11ис ор1 ·юш.зации нс.нтслыюсти пш:ош,1 ври осущсетв 1снии 
з~ш:унок товаров, работ, услу,, 

] lовыпrспис Ссппrбръ, Совср1пспс·пювапис 

(унучптс rн, с) ·ma1111ii 11 1.rраво1юй. 

5 .1.1 
навыков СJ 1ужа 111их 

)lирсктор 
) (ска()р1, теоретической и 

(работников), Ш!J)CJII, 11ршпичсской 

участвующих в 1юд1·отовки 

осущсствнспии за.кунак октябрт, работников 

(' овсрJ f!CI I СТВ(ШШ rис Обсс, rсчс11ис 

усJ ювий , 1rpo11c;1yp 11 открытости и 

5.1.2 механизмов )lирсктор Фсвршrr, кот1 курстщии нр:и 

госу ;щрствсшrых размещении заказов 

закунок па закупки 

1 [рОВС}(СПИС 
МСТО)(Н '!ССКИХ 

совещаний , семинаров, Совсрптс11ствоваттис 

крупrых стшюв но з 11а11ий и умений 

5.1.3 но~rросам Лирсктор llостоюшо работников в сфере 

!IрОТИВО)(еЙС'ШИЯ нро·швоJ (СЙС'ГВИЯ 

корру1 11(ии н корру111п,rи 

·шку1ючпой 

) (СЯТСJIЫЮСТИ 

5.2. Сонсршспстнованис дентслы1ости нри и:сноJ п,зовании и реализации 

11мущсства 

Совср11 ICI IСТВОВШШС 
Обес 1 rсченис 

) lr I ректор. собJ I юJ tспия 
ор1·анизаг(иоппых 

заместитель 01 ·ршrичсний , 
5.2.1 нроне; (ур и нравиJJ. 2024- 2025 

касающихся с; (ачи 
;щрсктора но занрстов и 

лхч требований 
имущества в арстщу 

закополатсш,с·гва 

Коrпрот, 11opя)lfza 1 r рс.1tотвращспис 

5.2.2 
paCXO)(OHclllИЯ срС) (СТВ. 

)~ирсктор lJостошшо 
возможных 

l!OJIYЧCIIIIЫX ОТ СJ (аЧИ корруппиоппых 

имущества в арсщ(у рисков 

3. Ресурсное обсснечснис llpo1·paiv1мы 



Фишшсовос 06сс1 1 с<1снис рсаmпа~ (и11 1 Jро1 ·рю1i\ 1т, 1 осу 11(сстш15rется за счет бюлжстпых 
муниrщншrыюr·о бююкста. 

Объем срс;(ств , ЩJСJ (усмотрсшrых на рсализапию нрограммных мероприятий, носит 
нропrозпый характер и но;щсжит ежсl'Олпому уточнению в устаповлешrом норядкс 

11ри формировании llроскта бююкста па соответствующий финансовый го; ( с учетом 
сроков и )ффсктивности рсат1 ·~,щ 1 1 1 1 11·porpa,,1~11,1. 

Основными нриrщинами фипаrrсировапия ЩJОI'}Jаммпых мсронриятий являются: 

• копсо1ш;щ1щя финансовых срс; (ств ) ( J rя уснсппюй реализации меронриятий 

l lpo1-p,ш i\ 1 1 ,r: 

• lIOHЫПICllHC ) ффсКТИl\l!ОСЛ1 IIC I I Ш l l,IOН<.l l ll l il l\ i , l .' [CШIC'\11,l.\: С))С) [СТН Шl OC!lOBC 

оr1епки ис1101шепия рсшrи зусмых меронриятий llрш ·раммы с точки зрения их 

социалыю-Jrсо 11 омичсской резу ш,татишюсти. 

Лшr рсшшзации нр01·раммы ис1юш,зуютсн: 

Сре)(стна Ресурсы 

• официшrытый сайт Сентябрь 
' 

Информацио1ш1,1с • ипформациошrыс стещ(ы МЛОУ СОШ № 43 

Материаныю- 1 f ocoGи5J, обор ) lOIШllИC 11 OC Тl cl l llC IIIIC Uj(;l llll l ]JCTpaтивпыx И учебных 

1 ·схпическис l!ОМСЩСПИЙ 

4. КоптрОJIЬ за исноJшеписм Нро1 ·раммы 

Контрою, за рсш1 иза1rи с й l lpo1 pai\1i\ 11,1 ОС)' t1tсстн: 1яст т 1 рс ктор МЛОУ СОПI N~ 43. Оп 
коорлипируст ,1 (еятеш, 1 10сть ис r10 J шитсJ 1сй llро , ·раммы, ашшизируст и олс1пшаст 

результаты вы110 Jшения нрограммпых меронриятий . Итопr о ходе рсаниза){ии 

нро1 ·рш,1мы lЮДВО) (ЯТСЯ cжel'()J(IIO . Отчет О ХО) (С рСаJIИЗаI(:ИИ нро~·раммы за llpome) (IIIИЙ 

кшrсrщарный l 'OJl в срок J(O 30 января текущс1 ·0 1·о;щ зас1 1ушивастся па общем собрании 

тру ;(01ю1 ·о конлскт1ша и ра·{мс1 1 (Шото1 1ш.1 (ра·{; 1сJ 1е « 11 ротиволейслшс корру нпи:и » 

офиrща.ш,по1 ·0 сс:1йта МЛОУ CO l 11 N~ -t З . 

Иснолпите1 rи Про1-~жммы рсанизуют нрограммпыс мсронрюпия вносят нрсп южспия 

1ю их уточнению и корректировке , 1·отошп отчет о рсализа](ии про1·раммы за отчетный 

нерио; \ . l io завсрптспии рештиза r{ии l lро1 ·раммы исноmтите1rи Прш·ра~vrмы 1 ·отовят ;щя 

J (ирсктора пrкоJ 1 ы ана 1ип 1 1 1 сскую ·1a1r11c1cy 06 11 то1 ·а:--: се рсш rи ·{аl(ИИ и от1спкс, а также о 

в IИЯНИИ фактических рсзуш,татон 1 11.хн · ра1,1 i\1 1 , 1 11 а ; [OCТ!lЖCllllL: ll OCTcl ВJ ICШJl,TX l(eJ ICЙ. 

Опенка :>ффсктивности рса.низаrщи мер щ:ютиво; (сйстния коррунци:и осущестшrяется па 

осповапии т1е 1 rевых ищщкаторон liро1 ·раммы. 

No 
Цслн, цсJ1еныс шщ11юпоры 

Ен11111ща 2024 2025 
11/11 измерении 1·од ГОД 

JI,оня мер ЩJОТИВО) (ействия корруш1,ии пс пс 

1 ЩJ01·раммы, ис1ю Jшсш1ых в успшошrсrшый 11ропс1 пы менее мепсс 

срок 93% 99% 



1 Iозитивпая оценка участниками 
доля от 

кшrичестна 

образоватеныrых сппоmений мер но 
peCIIOII) {CIПOB 

2 1 !рОТИВО) (ейсr IHIIO корру 1 1 Itl !И, 1 r pcщerrтr,1 
1 1 рс;щрипимасм 1 , 1 х в 06р,поватст,1 1 t)Й !IC пс 

ор1 ·юrиза~щи менее менее 

33% 35% 

5. Ожицасмыс рсзул1,таты от рса 1и ·шци11 Про1 ·раммы: 

Ожи;щсм r,1ми резут,татами решr113ш(и 11 l lpo1 ·pi.t:,1 r 1,1 51ш 1 я юл.; и: 

• 1ювьшrснис качества и ;(остушюети прсr(осташ rяемых образоватсш,пых услуг; 

• укреш1енис доверия 1 ·рюк; (юr к J{сятслыrости МЛОУ СОJП № 43 ; 
• новытпсние уровня 1 rрофюrактичсской работы с т~сю,ю пс; (онутпспия 

кoppy tI (lИOII! ! !,JX щ1т1 ш 1 е 1111й IJ МЛОУ C'O I I r N~ 43 : 
• :)(рфсктивпая система бор1,б1,1 11рол,ш воз1щJж1rых ироs1шrепий корру1щиошrой 

па11рашrенпости ; 

• новыптспис нравовой куш,туры и уровня аптикорру 1 щиош~оr·о нравосознания 

у работников , обучающихся, их ролитс1 rсй (:шконпых щ1с1(ставитслсй) МАОУ 

COJТl N~ 43: 
• нрозрачныс мсхшгr13i\11,1 11р 1 11111 ,\ 1а с ,\11 ,1х pc111 c11 11ii а,1 tм1.1111ктр ,щис11 МЛОУ СОПI 

№43; 

• снижение коррушщошrых рисков , 11рс1Iятствующих ~~елевому и эффективному 

ис1 юш,зовапию срс; (ств МЛОУ СОJ П No 43; 
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