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· проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;
· профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;
· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
· организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
· внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.
Основные направления деятельности методического совета:
· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
· участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;
· рассмотрение и оценка учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
· обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации учителей;
· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля за исследовательской работой учащихся;
· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а также методики их использования в учебном процессе;
· совершенствование учебно-лабораторной базы;
· взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
Организация работы методического совета
В состав совета входят председатели МО, руководители кафедр, опытные учителя, директор и заместители директора. Состав совета утверждается директором МБОУ СОШ № 43.
В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика и т.п.).
Руководит советом заместитель директора по методической работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета МБОУ СОШ № 43.
Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседание необходимо пригласить соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколе. Протокол заседания методического совета  подписываются председателем и секретарем.
Права методического совета
Методический совет имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников общеобразовательного учреждения за активное участие в научно-методической, проектно - исследовательской, инновационной деятельности;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.
Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором МБОУ СОШ № 43 в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
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Merozseckiii COBET CO3AAETCS B UEAX KOOPIMHAILIH ACATEIBHOCTH BCEX

CTpyKTYpHBIX OApA3ACAeHHi] MeToMsecKolt cryxGk MBOY COILI Ne 43

CopeT SBISETCA KOMIGKTHBHbIM OGUIECTBEHHEIM OPraHoM, OGHEMWHSET Ha

106pOBOTbHOI OCHOBE COTPYIHHKOB WKOIBL.

CoBer sBIsieTcs KOHCYTLTATHBHBIM OprAHOM 110 BOMpOCaM  OPraHisauui

etoaneckoii paGors B MBOY COLL Xe 43

Metozmueckuii coBeT B cBoeli esTeabHoCTH cobmonaer Konsenumio o npasax

peleiika, pyKOBOACTRyeTcs JaKoHawi  PocemiicKoi  exepaunk, oprauon

VipaBieHHA OGPasOBaHHA BeeX YPOBHEIH 110 BOPOCAM YueGHO-BOCTHTATe bHOM,

METOAMUECKOH, OIBITHO-OKCTIGPHMEHTAIBHOM M NIPOCKTHO-HCC/IEA0BATENLCKOM

ATEIBHOOTH, & TaKoKe YCTABOM M JIOKATbHBINH NIPABOBLIMI GKTAMH LIKOb

3a1aun u ocHoBLIE wAnpaB:enns 1eTeabiocTi Conera

MeToueckHii COBET CO3IACTCA /LI PEIIEHIs CICAYIOUMX 3A1a4, BOIOKEHHEIX

Ha yseBioe 3aBeieiHe:

KOODAMHALIA  [ICATEABHOCTH  METOMNECKHX — OBveanveniii, Kaberp,
HANpaBICHHOM HA PAIBMTHE METOAMMETKOro ofecriewens OGpasoBaTeaBHOrO
npouecea;

- paspaBoTka OCHOBHLIX HaNpaBeHItH MeTOAHYECKofi paGoTst MBOY COLLI N 43;
(OpMHPOBHHE e 1 I METOMECKOf CAYHGb
obecrieseHHe METOAMHECKOTO CONPOBOAIEHHA YHEGHHIX TPOrpaNM, paspaGoTka

y4EBHBIX, HayHO-METOHIECKHX H JAKTHICCKHX MATEPHATIOB;

OPrAMMIANA  ONBIHO-TIOHCKOBOI,  WHNOBAUMOMHOR 1™ NPOCKTHO-
HCCTIEOBATETBCKOM IEATENBHOCTH B LIKOE, HATPABICHHOM Ha OCBOCHHE HOBBIX
{le/aroriecK X TeXHOOTH, PalpaboTKy ABTOPCKMX MPOTpawM, anpolaimtio
y4eBHO-METOAHHECKIX KOMILIEKCOB 1 T.1L:

T OpraHIAIMA KOHCYTBTHPOBAHHA COTPY.HHKOB OGPA3OBATETEHOTO YHpEAIEHHS

110 1pOBIeMaN COBEPIICHCTBOBANIA MPOECCHOHATLHOTO MACTEPCTBA, METONHKI

NPOBECHHA pASTHUHLIX BILIOB JAATHA M UX YMSOHO-MCTONNECKOTO i

MATEpHATSHO-TEXHHECKOTO OGeCTIeuenls;

paspaGorka  MeponpuTiii Mo GOBUHMIO PACTIPOCTPaHCHHIO
e ATOrHUECKOTO ONITA COTPYUHHKOB 0G111€06pa3OBATEILHOTO YHPEACHHS;

yHACTHE B ATTECTAIIH COTPY ARHKOB OG1E00PAI0BATELHOTO YIPEHICHIS;
pOBEENHe MEAGTOMMYECKIIX 1 METOJIHECKHX SKCTIEPHNCHTOB 110 MOCKY i
anpoGaLLIH HOBBIX TEXHOIONHH, (POPM 1 NETOIOB Oy e s





